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                1.Общая характеристика образовательного учреждения

Детский сад «Алёнушка» был открыт 1979году.

Здание детского сада типовое, двухэтажное. Имеет отдельный, огороженный участок    оснащенный  детским  игровым и физкультурным оборудованием. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру.

На территории   учреждения  имеются различные виды деревьев и кустарников., клумбы, цветники.  
Местонахождение и почтовый адрес:445554 самарская область , Приволжский район, с.Заволжье ул.Школьная 27 тел.8 846 47 97410

Устав ГБОУ СОШ №1с.Приволжье муниципального района Приволжский от 07.11.2011г№592од
Положение о филиале д/с «Алёнушка»- от10.01.2012г
Ближайшее окружение  детского учреждения: сельская библиотека, общеобразовательная школа,СДК.
Государственный статус учреждения –дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида  вторая категория
1.1. Характеристика  состава воспитанников.

Одним из основных направлений деятельности  детского сада является работа  по реализации прав  детей на получение бесплатного  дошкольного образования в пределах государственного образовательного стандарта

В 2011-2012учебном году детский сад посещало 40 воспитанников .2 – разновозрастные группы из них:

Младшая разновозрастная группа -1 (20 воспитанников)

Старшая разновозрастная группа   -1 (20 воспитанников)

Педагогическую деятельность осуществляет 4педагога 
Социальная структура семей воспитанников

Состав семей:

Полные семьи-86%

Неполные семьи -14% из них многодетные дети-1 (3%)

Неблагополучные семьи -нет

Дети находящиеся под опекой –нет
Социальный статус:

20семей (50%) –среднеобеспеченный уровень

20семей (50%)-малообеспеченный уровень

1.2.Информация о продолжении обучения воспитанников ДОУ
 Текучести состава воспитанников ДОУ нет.  В 2011-2012 уч.году дошкольное учреждение выпустило воспитанников в школу 7человек. Выпускники детского сада продолжают обучаться в Заволжской основной общеобразовательной школе.
                        2.Цели и результаты развития ДОУ
Цели деятельности ДОУ

2.1.Цели ДОУ 
*Формирование у воспитанников ДОУ личностных, физических и интеллектуальных качеств для последующего обучения в школе за счет освоения основной общеобразовательной программы по высокому и среднему уровню на 80% и выше

*создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических и методических предпосылок для комплексного решения проблемы повышения эффективности педагогического процесса в ДОУ.

*Создание условий, обеспечивающих развитие ресурсов ДОУ за счет выявленных  новых возможностей и более эффективного их использования.
2.2.Цели на отчетный период ДОУ

*Достижение единства условий, обеспечивающим детям максимально полное, соответствующее возрасту развитие, эмоциональное благополучие каждого ребенка.

2.3. Построив работу в комплексе, подводя первые итоги, мы наблюдаем ее результативность  использованных методов  
*снижение  детской заболеваемости

*уменьшение часто болеющих детей

*повышение состояния психологического благополучия, оптимальной работоспособности, снижения уровня тревожности

В течении учебного  года в детском саду велась работа по реализации программ дошкольного воспитания

*программа воспитания и обучения в детском саду под редакцией Н.Е..Вераксы  М.А.Васильевой,Т.СКомаровой «От рождения до школы»
программа Р,БСтеркиной «Основы безопасности  жизнедеятельности  детей дошкольного возраста»
программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л.Князева, М.Д.Маханева

Педагогическим  коллективом детского сада разработаны и внедрены в повседневную работу следующие программы:

*программа «Здоровье»

*программа «Развитие»

*образовательная программа

   Итоги реализации «Программы воспитания и обучения в детском саду»

	Разделы программы
	2008-2009уч.г.
	2009-2010уч.г
	2011-2012уч.г.
	
	
	
	
	
	

	
	В.     С.        Н.
	В       С          Н
	В        С             Н
	
	
	
	
	
	

	Развитие речи
	40% 40%   20%
	50%  40%    10%
	60%   30%    10%
	
	
	
	
	
	

	ФЭМП
	44% 48%   8%
	56%  34%    10%
	66%    34%       -
	
	
	
	
	
	

	Ребенок и окружающий мир
	44% 56%   - 
	50%  40%     10% 
	50%     50%
	
	
	
	
	
	

	Музыкальное воспитание
	54%   36%10%
	65%   35% -
	65%    35%  -
	
	
	
	
	
	

	Конструирование
	48% 50%   2%
	50%  50%    -
	50%     50%
	
	
	
	
	
	

	изодеятельность
	42% 52%  6%
	40% 50%   10%
	50%     50%
	
	
	
	
	
	


Анализ  развивающей среды групп, наблюдения за педагогическим процессом показали:
*занятия по изобразительной деятельности  проводятся соответственно плану

*занятия по развитию речи проводятся систематически, но недостаточно организована работа по развитию речи вне занятий.

*отсутствует должное внимание со стороны родителей к речевому развитию ребенка

В новом учебном году  необходимо организовать использование разных форм работы по развитию речи детей , проводить работу с родителями по разъяснению значимости речевого развития ребенка формирования его готовности к школьному обучению.

Итоги деятельности дошкольного учреждения свидетельствует о положительной динамике по некоторым показателям результативности и эффективности  его функционирования и развития; качество и доступность  предоставляемых ДОУ «Алёнушка» образовательных услуг отвечает современным требованиям.

2.4.В течении учебного года в детском саду организовывалась работа по дополнительному образованию детей на бесплатной основе ( кружковая работа)

*по театрализованной деятельности кружок «Теремок» руководитель кружка воспитатель Красавина И.Ю.
В течении года воспитанники и педагоги принимали активное участие в мероприятиях данного учреждения
В 2011-2012 учебном году  воспитанники ДОУ «Алёнушка» были награждены
За участие
*сертификат за участие в окружном конкурсе детского, педагогического и родительского творчества  в номинации «Валенки и рукавички в театре»
*За участие в районном конкурсе творческих работ «Моё любимое животное»
*конкурс рисунков по профилактике дорожно-транспортного травматизма «Внимание дети!»
За участие в районном этапе детской игровой программы «Радуга» 

*дипломом за участие в областной  акции «Читаем детям о войне»
Анализ показал ,что в детском саду созданы достаточно комфортные  условия для гармоничного развития ребенка
2.5.Результаты внешнего контроля деятельности ДОУ.

Организационной основой деятельности и содержания образовательного процесса является проект государственных образовательных стандартов дошкольного воспитания, согласно которому в развитии личности ребенка дошкольного возраста выделяют пять составляющих:
1.Охрана и укрепление здоровья детей

2.обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития  ребенка

3.осуществление необходимой  коррекции отклонений в развитии ребенка.

4.приобщение  детей к общечеловеческим  ценностям.

5.взаммодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Миссия ДОУ  предполагает превышение стандарта образования и воспитания личности ребенка дошкольного возраста по следующим направлениям
-укрепление здоровья и физическое развитие 

-познавательно-речевое развитие

-художественно-эстетическое развитие

Одним из важнейших средств реализации поставленных задач является совместная поисковая творческая деятельность педагогического коллектива

Педагоги принимают активное участие в реализации инновационных технологий. Задействованы все  сотрудники дошкольного учреждения.
Жалоб и обращений в адрес администрации  учреждения  не было.

   3.Содержание и технологии образовательного процесса

Планируя и осуществляя учебно-воспитательный процесс, педагогический коллектив руководствуется в своей работе:

*Законом РФ «Об  образовании»
*Конвенцией о правах ребенка

*концепцией дошкольного воспитания

*типовым положением о дошкольном образовательном учреждении

*уставом детского сада и локальными актами

В минувшем году осуществлялась целенаправленная работа по реализации основных задач конкретного этапа жизнедеятельности дошкольного учреждения
Коллектив работает по  комплексной «Программе воспитания и обучения детей в детском саду От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы  М.А.Васильевой. Р.Б.Стеркина «Основы безопасности детей дошкольного возраста» О.Л.Князева,Маханева «Приобщение детей к истокам русской народной культуре» 
Учебный план составлен в соответствии с реализуемыми программами и ориентирован на выполнение государственных требований к содержанию и методам воспитания и обучения, в котором соблюдены требования  учебной нагрузке на детей в соответствии с СанПин 
3.1.В рамках решения задач по созданию вариативного развивающего пространства осуществлению индивидуального подхода в воспитании ребенка были проведены следующие мероприятия:
*педсовет «Повышение качества обучения при создании условий для развития каждого ребенка»

*консультации для педагогов по созданию развивающего пространства группы по организации  совместной и индивидуальной работы с детьми с осуществлением индивидуального подхода

*открытые занятия по использованию методов индивидуальной работы при проведении  подгруппового занятия

*анкетирование родителей с целью выявления индивидуальных особенностей ребенка.

Данные  формы проведения мероприятий позволили повысить профессиональные умения в области построения занятий с учетом обратной связи, создания в группе условий для проведения индивидуальной работы.
3.2.Воспитанники ДОУ занимаются в кружках, работа ведется на бесплатной основе

В них занимаются дети , которые проявляют интерес к работе, а также по желанию родителей. Сочетание индивидуального и совместного творчества побуждает детей к творческой самореализации, способствует созданию  благоприятного микроклимата в группе. Кружковая работа позволяет более эффективно  выполнять требования государственного образовательного  стандарта по дошкольному образованию и по приоритетному направлению.
3.2.1.Здоровьесбережение воспитанников.

Распределение детей по группам здоровья

Группа здоровья                      количество %

1                                                 16                42
2                                                 21                53
3                                                 -                    -

4                                                3                   5
В ДОУ не было случаев травматизма

Физическое воспитание оказывает существенное влияние на совершенствование защитного организма ребенка, ход его физического развития, содействует овладению необходимыми  движениями в детском саду используя следующие формы организации физического воспитания детей.
*физкультурные занятия в зале

*физкультминутки

*спортивные досуги

*физкультурные досуги, праздники, дни здоровья

*утренняя гимнастика

Индивидуальная работа с детьми

Важной для сохранения и укрепления здоровья ребенка  является работа по воспитанию у дошкольников потребности  в здоровом образе жизни. В течении года проводились мероприятия:

*педагогический совет «Двигательная активность и здоровье ребенка» во взаимодействии ДОУ и семьей.

*осуществление индивидуального подхода к ребенку с учетом состояния здоровья.

*проведение оздоровительных мероприятий по контролем мед работника

 Питание детей организовано с учетом следующих принципов:

*выполнение режима питания

*калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления продуктов

*гигиена приема пищи

*индивидуальный подход к детям во время приема питания

*правильность расстановки мебели

В детском саду организовано трехразовое питание детей. Блюда готовятся на пищеблоке ДОУ.

Питание детей в детском саду организуется в соответствии с 10-дневным меню, разработанным с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах утвержденными Роспотребнадзором по Самарской области В ДОУ имеется картотека блюд с разнообразными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных детских блюд.

В организации питания ребенка раннего и дошкольного возраста большое значение имеет соблюдение определенного режима, что обеспечивает лучшее сохранение аппетита Выдача готовой пищи с пищеблока и прием пищи в группе осуществляется согласно режиму дня. Ежедневно проверяется качество поставляемых продуктов, осуществляется контроль за сроками реализации и правильностью их хранения.    

  3.2.2.Обеспечение психо-физиологичсекой безопасности воспитанников.
 Обеспечение безопасности воспитанников в ДОУ в дневное время отвечает дежурный по ДОУ,  в ночное время сторожа. ДОУ  полностью укомплектовано первичными средствами пожаротушения (огнетушителями),АПС
Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности

На каждом этаже детского сада имеется план эвакуации.

Проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом, а также воспитанниками (с отметкой в журнале) 
Характеристика состояния здания и территории  при ДОУ
Здание детского сада двухэтажное, год постройки1979

Проектная наполняемость  здания -75человек

Общая площадь536,2кв.м.

В помещении расположены «зимний сад», где  расположены одни комнатные растения 53 вида., также имеется фито-бар, где дети пьют чай из лекарственных трав. 
Система помещений детского сада соответствует санитарно-гигиеническим требованиям для обеспечения работоспособности, правильного физического и умственного развития воспитанников.

Общая площадь земельного участка 0,42га Территория  детского сада ровная на территории имеются игровые площадки ,беседки, отдельные песочницы, клумбы для цветов, сад с плодовыми деревьями. Территория со всех сторон закрыта деревьями и кустарниками, что в летний период  создает благоприятный микроклимат для прогулок детей, а зимой защищает от холодных ветровых потоков. Территория огорожена штакетником высотой1.20.В темное время суток территория освещена мощными фонарями дневного света.
О благоприятном  социально-эмоциональном развитии можно судить по анализу следующих  материалов:
1.анализ анкетирования родителей показал увеличение с каждым годом процента  родителей , отмечающих: дети  идут в детский сад охотно, делятся своими впечатлениями 

у них развито чувство эмпатии.

2.созданные комфортные условия в группах и здании с учетом психофизиологических особенностей детей. Среда организована так, что все предметы доступны ребенку и находятся в его поле зрения.

3.диагностика тревожности проводилась для выявления эмоционального отношения ребенка к тем или иным сферам взаимоотношений с окружающими людьми

У вновь поступивших детей проявляется ситуативная, а не личностная тревожность, что является нормой, она проходит по завершению адаптации.

Режим работы ДОУ

Режим работы ДОУ  10часовой (7.30 -17.30) пятидневная рабочая неделя
Выходные ( суббота , воскресенье, праздничные дни)

Режим дня устанавливается в Учреждении в соответствии  возрастными особенностями
 детей и способствует их гармоничному развитию.
Режим работы групп , длительность пребывания в них  воспитанников, а также учебные нагрузки определяются Уставом и не превышают нормы предельно допустимых нагрузок
Определенных на основе рекомендаций органов  здравоохранения и соответствующих  требованиям государственного образовательного стандарта.

Список кружков 

Театральный  кружок «Теремок» время работы в месяц 2 раза 15.30-16.00час.

Руководитель Красавина Ирина Юрьевна

 4. Ресурсы образовательного процесса
4.1.Описание кадрового ресурса образовательного процесса

ДОУ численность работающих составляет 13человек 

Из них: 

Административного -1чел

 педагогических работников составило- 4чел 
вспомогательный персонал-8чел.

По уровню образования педагогических работников
Высшее -1чел

Среднее-специальное- 3чел

По полу:

Из группы женщин- 4чел

По возрасту:
30-49    -   2чел

50-55лет-2чел

По уровню квалификации

Высшая -1чел

1квалиф.-2чел

2квалиф. -1чел.

Вакансий нет.

Коллектив работает стабильно.

Критерии , используемые для оценки результативности деятельности работников для распределения стимулирующей части:

*отсутствие травматизма
*посещаемость в группах
*заболеваемость детей
*работа с родителями (законными представителями)
* отсутствие обоснованных обращений родителей. Педагогов по поводу конфликтных ситуаций
*отсутствие  задолжности по родительской плате
*использование в работе инновационных технологий
*участие в конкурсах профессионального мастерства
*участие детей в конкурсах
*разнообразие развивающей среды
*качество непосредственно образовательной деятельности
  4.2.Материально  -    технические ресурсы образовательного процесса.

В помещениях и на участке созданы условия для развития различных видов активности детей. В здании оборудован спортивный зал, музыкальный зал, зимний сад, комната  народного творчества.

На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная  в соответствии с программными и возрастными требованиями, спортивная площадка со спортивными сооружениями и игровая зона для проведения совместных мероприятий.

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями :(%) 100%

Обеспеченность спортивным инвентарем (%) 70%

Наличие литературы :учебная и методическая  литература, детская художественная литература (%)100%

Наличие компьютерной техники:1персональный компьютер, доступа в интернет –нет.
Образовательный процесс наглядными пособиями обеспечен.

Оборудование  медицинского кабинета укомплектованы (%)-30%

Оборудование пищеблока и моечных комнат в группах укомплектовано в соответствии с требованиями охраны труда и санитарным правилам.               
5.Финансовое обеспечение функционирования и развития дошкольного образовательного учреждения.                       
5.1.Бюджет 2011года составил-1450100рублей. 

Стоимость содержания ребенка в месяц в 2010-2011г составила 8125 рублей

В 2011-2012учебном году на укрепление и развитие материально-технической базы   (помимо прочих расходов) были израсходованы денежные средства на приобретение необходимых видов материальных запасов:

-Игрушки и предметы для занятий -3000руб
 Термолегулятор для газовой котельной -1950руб

-посуда столовая -2.200руб

-хозяйственный инвентарь -1.100руб

-приобретение канцелярских товаров-1.500

 6.Внешие связи и имидж  ДОУ «Алёнушка» :

6.1.Партнерства образовательного учреждения.
-сельская библиотека:
Проведение тематических бесед, экскурсий, совместных игровых и тематических мероприятий

-общеобразовательная Заволжская  школа:
Экскурсии в школу, совместные праздники и развлечения,

Совместные собрания по адаптации и успеваемости выпускников ДОУ.

-органы местного самоуправления:
Проводят совместные мероприятия (рейды по озеленению села, оказывают помощь по проведению мероприятий и т.д.)
-центр семьи с.Приволжье

Выявление возможных проблем в обучении и развитии детей.

-поликлиника с.Приволжье

Организация и проведение лечебно-профилактических мероприятий.

7.Выводы о деятельности ДОУ и перспективы его развития

Сопоставление прогнозируемых и достигнутых результатов реализации стратегии развития  дошкольного учреждения позволяет своевременно выявить проблемы и находить пути их разрешения через воплощение в практику разработанных планов деятельности дошкольного учреждения, обеспечивающих достижение цели, с учетом имеющихся возможностей.
В настоящее время в ДОУ существует ряд проблем, решение которых необходимо для более успешного образования дошкольников.

*создание необходимых условий для инновационной деятельности
*обновление предметно-развивающей среды

*укрепление материально-технического обеспечения

Таким образом , исходя из анализа работы за прошедший год2011-2012уч.год, педагогический коллектив планирует наметить  следующие задачи на 2012-2013уч.год
1.формирование  у дошкольников чувства  собственного достоинства и уважения других людей через внедрение новых форм работы в совместной и организованной деятельности детей.

2.создание в ДОУ условий, стимулирующих активное отношение дошкольников к здоровому образу жизни.

Работа учреждения многогранна  и многопланова,в центре этой огромной  работы находится только ребенок
